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SITRAT KTPUTUSAN (SK) DIREKSI
PT. BPR PUSKOPAT

Nomor. O52 / SK- DTF.EKSI I X / 2024

Tentan

feainbeng:
1. Bahwa perlu mengeluarkan Surat Keputusan mengenai Ketentuan Komite Sumber

Daya Manusia (SDM).
2. Bahwa perlu segera mengimplementasikan sebagai pedoman pelaksaksanaan

Operasionala sumber daya manusia.

M€ngirgat:
1. Akte Perrdirian P'I. BPR Puskopat No,133 tanggal 26 September 2OO7.
2. Keputusan Deputi Gubernur Bank Indonesia tentang Pemberian izin usaha Nomor

1 0 / 68 / KEP.GBI/DpG/ 2OO8 tanggd 22 Oktober 2oO8
3. Surat Keputusan (SK) Direksi Pt BPR Puskopat Nomor OI9/SK-DIREKSI/U/2023

tentang ketentuan jenjang karir (career pat\ karyautan/ ti PT BPR Puskapat.
4. Surat Keputusan (SK) Direksi PI BPR Puskopat Nomor 031/ SK-DIREKSI/VI[[/2O24

tanggal 14 Agustus 2024 tentang Peraturan Perusahaan.
5. Surat Keputusan (SK) Direksi Pf BPR Puskopat Nomor O51/ SK-DIREKSI/X/2O24

tanggd,22 Oktober 2024 tent?trtg Ketentuan Rotasi dan Demosi Karyawan/ti.

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN:

1. Komite Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki tugas utama untuk memberikan
keputusan berdasarkan pertimbangan-pertimbangan terkait dengan beberapa hal dan
kegiatan pemsahaan yaitu sebagai berikut:
a. Rekrutmen/ Seleksi Penerimaan Karyawan/ti Baru.
b. Rotasi Karyawan/ti.
c- Promosi Karyawan / ti -

d. Demosi Karyawan/ti.
e. Kenaikan Grade/ Remunerasi Karyawan/ ti.
f. Pemutusan Hubungan Keda (PHK) Karyawan/ti.
g. Pemberian Surat Teguran, Surat Peringatan atau Surat Pemberitahual sejenis

lainnya kepada karyawan/ti.
h. Hal-hal teknis lainnya yang berhubungan dengan kepegawaian, kedisiplinan dan

sejenisnya.
2. Anggota Komite SDM terdiri dari :

a. Pengusul/ Pemberi Rekomendasi: PE Kepala Bagian Umum dan SDM
b. Pemutus/ Pemberi Keputusan : Direksi

3. Direksi sebagai pemutus dapat menyetujui atau menolak usulan ya-ng disarnpaikan
oieh PE Kepala Bagian Umum dan SDM dengan memberikan catatan dan
pertimbangan yang layak, rnasuk akal dan terukur.

4. Proses rapat Komite Sumber Daya Manusia (SDM) daPat dilakukan dengan 3 (tiga)
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KITENTUAN KOMITE SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)

metode, yaitu:
a. Rapat Tatap Muka Langsurl.g (offIine)
b. Rapat Virtual (onlinel.
c. Rapat Berjalan (sirkuler).
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5. Mencabut Surat Keputusan Direksi No. OSS/SK-DIREKSUfiI|2O22 tanggal 29 Maret
2A22 tentartg Komite SDM.

Dengan ketentuan :

Surat Keputusan ini berlaku sejak }:ari / tanggal ditetapkan. Dan apabila dikemudian
hari ternyata terdapat kekeliruan dalam surat keputusan ini, maka akan dibuat perbaikan
atau perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di: Palembang
l{anl Tanggal: Senin /28 Oktober 2024
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Direktur Utama Direktur Bisnis
Yang

Cc:
1. Deuan Komisari"s
2. Arsip SDM
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