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SURAT TTEPUTUSAN {SK}
DIREKST PT. BPR PUSKOPAT

Nomor. 056 / SK-DIREKSIIVIII/2025

Menimbang:
1. Bahwa untuk mengoptimalkan Kinerja Perusahaan ktrususnya pada bidang

penghimpunan dana, perlu ditetapkan ketentuan pemberian reuard and. puni"shment
untuk unit kerja dana dan unit kerjayang membantu penghimpunan dana.

2. Bahwa perlu segera mengimplementasikan sebagai pedoman pelaksanaan operasional
penghimpunan dana.

3. Bahwa sehubungan hal tersebut diatas, perlu segera diimplementasikan sebagai
pedoman mengukur pencapaian kinerja.

Mengingat:
1. Akte Pendirian PT. BPR Puskopat No-133 tanggal26 September 2OO7.
2. Keputusan Deputi Gubernur Bank Indonesia tentang Pemberian izin usaha Nomor

lOl63|t<E,P.GBI/DpG I2OOB tanggal 22 Oktober 2O08.

TITMUTUSI{AN

MEIYETAPI(AIT

A. IfgTENTAAN REWARI'

1. Reward/ penghargaan yang dapat diperoleh oleh unit kerja penghimpunan dana
dan diluar tim penghimpunan dana (karyawan) yang melakukan penghimpunan
dana berdasarkan target yang telah ditetapkan oleh perusahaan yang tertuang
dalam Surat Keputusan (SK) Direksi tersendiri.

2. Reuardl penghargaan Target Tim Penghimpunan Dana dan Diluar Tim
Penghimpunan Dana (karyawan) akan rliperhitungkan secara bulanan dengan
rincian masing-masing target yang telah ditentukan dan tertuang dalam Surat
Keputusan Direksi terpisah

3. Rea-lisasi reuard akan dilakukan apabila:
a. Pencapaian sebesar diatas lOoa/o dari target dan bedaku untuk penghimpunan

dana tabungan dan deposito.
b. Reuard penghimpunan dana akan diperhitungkan terpisah antara dana

tabungan dengan deposito.
c. Pencapaian target adalah penghumpunan danayang bersumber dari perorang€rn

dan juga dari dana pihak ketiga/ bank lain.
4. Rincian ketentuan reward Penghimpunaa Daaa Tabungan adalah:

a. Penghimpunan dana tabungan adalah merupakan pembukaan rekening
tabungan baru.

b. Pembukaan rekening tabungan baru yang dimaksud bukan dikarenakan proses
pencairan kredit di PT BPR Puskopat dan tidak dihitung sebagai pencapaian
target.

c. Perhitungan reward penghirnpunan dana ta.bungan diberikan setelah
pencapaian target yang telah ditentukan/ diatas nominal target.

d. Jumlah reward atas pencapaian target Penghimpunan Dana. Tabungan adalah:

PERUBAHAN KETENTUAN PEMBERIAN REWARD AND PUI|/.ISHMENT
ATAS PENGHIMPUNAN DANA

sufrAT KEP Ur U SAN (SK)D1ft.EKSr N O il OR 0 5 6 / AG U STU S / 1



.-,}r F;:. 
=rtr 

Ftff$fi0FJlr
Kantor: falan fendral Sudirnran No 550 D KM 3J Palembang Telp (V771\ 31nn

1 Tim Dana

Diluar Tim Dana

5. Rincian ketentuan Reuard Penghimpuaan Dana Deposito adalah:
a. Penghimpunan dana deposito adalah mempakan pembukaan rekening deposito

baru atau penambahan nominal deposito dari deposan eksisting.
b. Perhitungarr reward penghimpunan dana deposito diberikan setelah pencapaian

target yang telah ditentukan/ diatas nominal target.
c. Jurnlah reward atas pencapaian Penghimpunan Dana Deposito adalah:

1) Tim Dana

2l Diluar Tim Dana

6. Hat- hal lainnya:
a. Deposito yang dihimpun mendapatkan suku bunga yang diberikan (SBB) paling

besar sesuai suku bunga LPS.
b. Deposito yang dihimpun dan dapat diperhitungkan sebagai pencapaian adalah

deposito dengan jangka waktu paling sedikit 3 (tiga) bulan.
c. Dalarn kondisi tertentu apabila deposan menarik dana deposito sebelum jatuh

tempo jangka waktunya, maka reraard yang telah diberikan kepada petugas
harus dikembalikan sesuai dengan sisa bulan jatuh tempo deposito nya dengan
perhitungan sebagai berikut:

Rp. 2OO.OOO,- (dua ratus ribu rupiah)Diatas Target yang ditetapkan

Diatas ribu ru100.o00

Diatas 15O.OOO.OOO s.d 2OO.OOO.OOO 200.ooo
350.OOODiatas 2OO.OOO.OOO s.d 3OO.OO0.OOO

Diatas 3OO.OOO.OOO s.d 5OO.OOO.OOO 600.ooo
850.OOODiatas 5OO.OOO.OOO s.d 1.OOO.OOO.OOO

Diatas I.OOO.OOO.OOO s.d 2.OOO.OOO.OOO 1.200.ooo
1.500.ooo2.OOO.OOO.OO0Diatas

CS dan Admin Kredit
TellerStaf
Keamanan
Kebersihan

Staf Akuntansi
TI dan PB

PE Kepala Bagian Bisnis
Kepala Unit Kredit
PE SPI

MR dan Kepa.tuhanPE
Staf Hukum
Kepala Unit Pengarsiapan
PE Kemla Basan Umum dan SDM Diatas I3.5OO.OOO s.d

Diatas

100.ooo.ooo

Diatas
Diatas

2.25O.O00 s.d

7.5OO.OOO s.d
9.OOO.OOO s"d

Diatas

Diatas

Diatas

3.750.OOO s.d

4"5OO.OOO s.d

6.75O.OOO s.d

150.OOO

Diatas lOO.OOO.fin s.d 2OO.OOO.OOO 200.ooo
Diatas 2OO.0OO.0OO s.d 3OO.OOO.OOO 350.OOO

Diatas 3OO.OOO.OOO s.d 5O0.OOO.OOO 600.ooo
Diluar Tim Penghimpunan Dana

(Karyawan)
Diatas 5OO.OOO.OOO s.d 1.OOO.OOO.OOO 850.OOO

-
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Pengembali* : Total Iumlah Reward (Rp)
Reward 12 buran

x
Sisa Bulan Jatuh
Tempo Deposito

(bulan)

Contoh:

Rewardgang diteimayaiht Rp. 6OO.OOO,- (JW 6 Bulan)
Deposan menaik Deptosito nga dan hanga berjalan 2 bulan sehingga Pefitgas
akan terkena pinalti pengembalian reward ff bulan) sebagai beihtt:

= 6OO.0OO x 4 = Rp. 2OO.OOA,- (total pinalti pengembalian reuard)
12

d- Reward.juga dapat diperoleh oleh Karyawan diluar Tim Penghimpunan Dana,
dengan rincian reward yang didapat mengacu kepada poin 5 {lima} huruf a,
begitu pula dengan terkait pinalti pengembaliant reutard juga mengacu kepada
poin 5 {lima) huruf d diatas.

B. KETETTTIAIT PUNISIIME.TITT

Ketentuan Punishmellt atas tidak tercapainya target penghimpunan dana untuk Tim
Penghimpunan Dana, diberikan Trunishment berupa:
i. Surat Peringatan I (Pertama)

Jika Target tidak tercapai untuk kedua produk dana (Tabungan dan Deposito)
dalam kurun waktu 3 bulan (triwulan I) dan akan diberikan pada awal bulan ke 4
(ernpat).

2. Surat Peringatan II (kedua)
Jika Target tidak tercapai untuk kedua produk dana (Tabungan dan Deposito)
dalam kurun walrttr 6 bulan (triwulan II) dan akan diberikan pada awal bulan ke 7
(tujuh).

3. Pemotongan Gaji
Jika Target tidak tercapai untuk kedua produk dana (Tabungan dan Deposito)
dalam kurun waktu 9 bulan (triwulan III) dengan perhitungan sebagai berikut:

4. Pengunduran Diri
Apabila target tidak tercapai untuk kedua produk dana (Tabungan dan Deposito)
dalam kurun waktu L2 bulan (triwulan IV) maka petugas bersedia untuk
mengundurkan diri sebagai Karyawan/ti atau dapat diperpanjang/ diberikan
kesempatan Kembali apabila terdapat pertimbangan/ memo / catatart dari Direksi
secara tertulis.

C. KETDNTUAN LAINITTA

1. Realisasi permohonan pencairan reutard dapat diusulkan setelah tutup buku
bulanan dan maksimal pengajuan pada tanggal 15 (lima belas) bulan berikutnya.

O,2O o/o dari (Target Tabungan
dikurane Pencapaian) Yang akon dipotong pad.a gaji bulan ke-

1O (septluh)1O % s.d lOO %
O,lO o/o dari (farget Deposito

dikurang Pencapaian)

SURAT KEPUTUSAN (SK)DIREKSI NOilAR 056 / AGUSTUS

Pcncepaiaa
Tergot Punlshment Keteralgan
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3) Penqajuan setelah tanggal yang ditetapkan pada poin diatas dapat ditolak/
tidak disetujui oleh Direksi.

4) lJur Permohonan pencairan reuard sebagaiberikut:

5) Atas persetujuan/pertimbangan Dewan Direksi, akan dibuatkan Disposisi
atas tindaklanjutnya dari Direktur Utama kepada Kepala Bagran Umum dan
SDM dan Kepala Bagran Operasional, Inklusi Keuangan dan Literasi.

6) Mencabut Surat Keputusan Direksi Nomor O12/SK-DIREKSI/I/2O25 tanggai
6 Januari 2025 tentang Ketentuan Pemberian Reward and Punishment atas
Penghimpunan Dana.

Dengan ketentuan :

Surat Keputusan ini berlaku sejak hari dan tanggal ditetapkan. Dan apabila dikemudian
hari ternyata terdapat kekeliruan dalam surat keputusan ini, maka akan dibuat perbaikan
atau perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di: Palembang
F{ar' I Tanggal: Senin/ 1 1 Agustus 2025

DIREKSI
PT. BAIYK PUSKOPAT

Direkhrr BisnisUtama
Yang

,-

Cc.
7. DewanKomsioris
2. Arsip SDM

l<.bagumu deq
Uatul dllatu.ba Peagecetan ats
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Dirhuf Utana
Dir1re*isi

Kabeg Openrtoral Uatut lXlatulran 1rcina Remrd
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