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PERUBITHAN KETENTUAN PERJALANAN DINAS
DALAM RANGI(A PENGEMBANGAN KUALITAS
SUMBER DAYA MANUSIA {SDM)/PENDIDIKAN

SURAT KEPUTUSAN (SKf DTREKSI
PT. BPR PUSKOPAT

Nomor. O77lSK-DIREKSI/X/2025

Tentan

Uenimbanq:
1- Bahwa Perlu mengeluarkan Surat Keputusan mengenai Perubahan Ketentuan

Perjalanan Dinas Dalam Rangka Pengembangan Kualitas Sumber Daya Manusia
(SDM)/ Pendidikan.

2. Sebagai pedoman dalam pelaksanaan operasional tentang Perjalanan Dinas Da.lam
Rangka Pengembangan Kualitas Sumber Daya Manusia {SDM}/Pendidikan di
lingkungan PT. BPR Puskopat.

Mengingat
1. Akte pendirian Pf. BPR Puskopat No. 133 tanggal 26 September 2007.
2. Keputusan Deputi Gubernur Bank Indonesia tentaalg Pemberian izin usaha Nomor

1 O / 68 / KEP.GBI I DpG / 2OO8 tanggal 22 Oktober 2OO8.
3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2O23 tentang

Pengembangan Kualitas Surnber Daya Manusia Bark Perekonomian Rakyat dan Bank
Perekonomian Rakyat Syariah, taregal 1 November 2O23.
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MENETAPKAN

1. Perjalaran dinas dalam rangka pengembangan kualitas SDM {Pendidikan) adalah
perjalanan dinas yang dilakukan oleh:
a. Anggota Direksi.
b, Anggota Dewan Komisaris.
c. Karyawal/ti Tetap.
d. Karyawan/ti tidak tetap (kontrak).

2. Perjalanan dinas da-lam rangka pengembangan kualitas SDM (Pendidikan)
dilaksanakan dalam rangka keikutsertaan SDM pada pengembangan kompetensi
dibidang teknis dan/atau dibidang nonteknis seperti kegiatan:
a. Workshop;
b. Seminar; dan/ atau
c. Pelatihan/ froining; darr / ata]
d. Studi Banding; dan/ atau
e. Kegiatan-kegiatan lainnya yang berhubungan dengan peningkatan kualitas SDM

kedepannya.
3. Perjalanan Dinas dalam rangka pengernbangan kualitas SDM (Pendidikan) dapat

ditaksanakan hanya atas perintah/instruksi/ surat tugas dari Direksi.
4. Surat Tugas/ Surat Perintah Perjalanan Dinas dalam rangka pengembangan

ftg2lites SDM (Pendidikan] dikeluarkan/ dibuat oieh Bagian Umum dan SDM
berdasarkan Memo internal bagian terkait/ Memo Instruksi Direksi/ Disposisi
Direksi atas kegiatan tersebut.

5. Waktu pedalanan dinas dalam dalam rangka pengembangan kualitas SDM
(Pendidikan) harus disesuaikan dengan jumlah hari yarrg ditentukan dalam Surat
Tugas/ Surat Perintah, dan apabila terjadi perpanj atgan (eneru)) waf<hr/ hari
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karena tugas dan kondisi di lapangan yang mengharuskan, wajib mendapatkan
persetujuan Direksi-
Petlrgas yang melakukan perjalanan dinas dan EclrElnaD, mendapat fasilitas yang
akan diberikan secara SC berikut:s

I Biaya
Transportasi
Pergr pulang
Dari dan Ke
Tempat
Tujuan

Tikrt P.esat T€rban8 iielas Ek@miDiiuar Putau Su@Icra

Tiket P.eFat T.rtang Xeias ELdmi; dall atau

Tiker Andate Darat K.las F,ksekuuf; danl atau
Kendmm OFrui@d Xdtd Uika dpondang letih

Dlud Pr@ins Su$at€.a Selatan dan Masih dl

Tikt Pe esat lerbanx lielas E&emi; dan/ atau
Tiket ADstuta, Darsr K.tas Elskltil; drn/ atau
K.ndtram Ope.asioal Lantc 0ila dipandang l.tih

D' riabuPttn/ rota ddM lbvini Sudat .a Selerrn

&..uali rota PaleElatr8l

2 Blaya
Penginapan/
Hotel di
Tempat
T\rjuan

Btayi SatllAr! SifatJabatan
600.ooo MalamDireksi/ KcEnisaris
400.ooo MalamPE/ Kepa-la Bagian
300.ooo Malam

Lumpsum
liepala Seksi/ Staf

&bet.!
500.ooo MaIamDireksi/ Komisaris

MaIam350.OOOPE/ Kepala BaAian
250.000 Malam

LumlBurl]
Kepala Seksi/ Staf

3 Makan
Uang

Uarrg
dan
Saku

B&ryr SifatJabatan
300.ooo HariDireksi/ Kc,rnisaris
200.ooo HariPE/ Kepala BaAian

Hari
Lumpsum

100.oo0KeFala Sebi/ Staf

SifatBirF
HariDireksl/ liomisaris 150.000
Hari100.000PE/ Kepala Bagian Lumpsum

so.000 Harixepala Seksi/ StaI

4 Blaya
Transportasi
Taksi ke dan
dari Bandara

Maksimal sebesar Rp. 5OO.0OO,- dan bersifat lumpsum, jika
melakukan perjalanan dinas menggunakan Pesawat, sehingga
transportasi dari rumah/ kantor ke Bandara, dan dari bandara
ke iokasi kegiatan dan sebalilorya-

7. Petugas yang melakukan kegiatan pengembangan kualitas SDM (Pendidikan) dan
tidak mensinaD Dade hari libur/hari hesar/ taaggal merah, mendapat fasilitas
uang saku dan transportasi yang akan diberikan secara langsung/ sekaligus

SE berikut:

Rp. 25O.OOO,-/ Hari1 Direksi/ Dewan Komisaris
Rp. 2OO.OOO,-/ Hari2. PEl Kepa.la Bagian
Rp. 15O.OOO,-/ HariJ Kepala Seksil Staf
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lIo. Jeals
Fasilltas

Neteatuatr- I(cteatuaE

Lo&ari Fena6tnb.rg.! sDx/ Pandtdt ! di L[.t l,tgvlnal Eu,Irtcra sclet !

Lolali Pengeabalgta.! SD / PelddLr di Mrl SEn.teta S.Lt a
It cuali Eda PaLtrba!{l

Blaya Satu.an Sifat

Lo,te3i PeaEcabaralr slx/ Peldlflan d L!.r Prei!.! SrEatera gclrtan
Satus!

LoLst F.ngcetarg.a slx / F.ndldlar dl }M.i sEErtcr. Sal,atan
ll.crrrIi Kota PaleEtentl

Jabeta! Satllan

BiavaI{o Petugas
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8- Petugas yang melakukan kegiatan pengembangan kualitas SDM (Pendidikan) dart
tidaA meneinap eada harl Aeria, tidak mendapat fasilitas biaya.

9- Biaya lainnya yang dianggap perlu pada saat kegiatan pengembangan kualitas SDM
(Pendidikan) dalam kondisi- kondisi tertentu, dapat di biayakan dengan
menyerahkan bukti- bukti/ inuoice/ kwitansi dan telah mendapatkan persetujuan
dari Direksi, dan dikecualikan jika biaya yang timbul untuk keperluan/ kepentingan
pribadi.

10. Atas permohoflan biaya-biaya yang dikeluarkan berdasarkatr laporan internal PE
Kepala Bagian Umum dan SDM kepada Direksi, wajib melampirkan iaporan rincian
pertanggungjawaban penggunaan/ realisasi zrnggaran setelah digunakan beserta
bukti-bukti pendukungnya seperti invoice, boarding pass pesawat,tiket transportasi
lainnya jika ada , sehingga pertanggungjawab€rn penggunaan biaya atersebut akan
tergambar jika terdapat selisih (lebih/kurang) dari permohonan dengan realisasi.

11. Atas poin 1O (sepuluh) diatas,berikut contoh lembar keda atas realisasi
pertanggungjawaban pengeluaran biaya tersebut:

12. Hal- hai lain yang tidak tertuang dalam poin-poin diatas akan ditindaldanjuti melalui
Persetujuan Direksi tertulis dengan pertimbangan yang layak

RI CIAX PERTAI{GGITf,GIAYIBAX PETGELITARIItr B1AYA

Perfulamn Drus dalom Rangka Paganbangan Kuahtas SDM/ Petdldlkan

I
2

3

Jumlah

I
2

3

4

Jumlah

Diketalui OIeh,Dituat Oleh,

DireksiStaf Umum dan SDM PE Kabag Umum dan SDM

Palembng, .............

Disetujui Oleh,
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13. Mencabut Surat Keputusan No. O35/SK-DIREKSI/UI/2O24 tentang Perubahan
Ketentuan Perjalanan Dinas Dalam Rangka Pengembangan Kualitas SDM/
Pendidikan tertanggal 29 Agustus 2024, dan dinyatakan tidak berlal<u lagi.

Dengan ketentuan : ---'----------
Setelah pengesahan Peraturan Perusa-haan ini diberikan dan apabila dikemudian hari
temyata terdapat kekeliruan dalarn surat keputusan ini, maka akan dibuat perbaikan
atau perubahan sebagaimana mestinya-

Ditetapkan di: Palernbang
Hari/ Tanggal: Rabtt / 22 Oktober 2025

DIREKSI
PT. BarrL Perekoaomiaa Rakyat Puskopet

Direktur Utarna Y bawahkan Direkh.rr Bisnis

Tembu-san: 1. Ibwara Korr].isaris
2. Arsip
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