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Ueo.irmbans :

1. Bahwa Perlu mengeluarkan Surat Keputusan mengenai ketentuan Perubahan
Perjalanan dinas Dalam Rangka Penugasan Pemsahaan (Non Pendidikan).

2. Sebeg i pedoman dalam peiaksanaan operasional tentang Pe{alanan dinas Dalam
Rangka Penugasan Perusahaan (Non Pendidikan) di lingkungan Pl. BPR Puskopat.

Mengingat :

1. Akte pendirian PT. BPR Puskopat No. 133 tanggal 26 September 2O07.
2. Keputusan Deputi Gubernur Bank lndonesia tentang Perrberian izin usaha Nomor

1OI68/KEP.GBI/DpG /2OOa t.anggal 22 Oktober 20o8.
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MENETAPKAN:

1- Perjalanan dinas dalam rangka melaksanakan tugas tugas perusahaan (non
pendidikan) adalah pedalanac dinas yang dilakukan oleh:
a. Anggota Direksi.
b. Anggota Dewan Komisaris.
c. KarJrawan/ ti Tetap-
d. Karyawan/ti tidak tetap (kontrak).

2- Perjalanan dinas dalam rangka penugasan perusahaan (non pendidikan) dnakukart
keluar kota Palembang atau paling sedikit berjarak 20 kn dari domislli kantor BPR
Puskopat.

3. Pedalanan dinas dala.rn rangka penugasan perusahaan tersebut meliputi kegiatan
teknis yaitu:
a. Survey lapangan (calon nasabah/ nasabah dan/ atau jaminan dan atau lokasi,/

tempat yang dibutuhkan rtalam menguatkan proses Analisa)
b. Penagihan.
c. Rapat.
d. Kegiatan-kegiatan lainnya yang berhubungan dengan kelancaran kegiatan

perusahaal.
4. Perjalanan Dinas dalam rangka penugasan perusahaan (non pendidikan) dapat

dilaksanakan hanya atas perintah/instruksi/ surat tugas dari Direksi.
5- Surat Tugas/ Surat Perintah Pejalanan Dinas dalam rangka penugasan perusahaan

(non pendidikan) dikeluarkan/ dibuat oleh Bagian Umum dan SDM berdasarkan
Memo internal bagian terkait/ Memo Instruksi Direksi/ Disposisi Direksi atas
kegiatan tersebut.

6- Waktu perjalanan dinas dalam dalam rangka penugasan perusahaan (non
pendidikan) harus disesuaikan dengan jumlah hari yang ditentukan dalam Surat
Tugas/ Surat Perintah, dan apabila terjadi perpanj angan @rtend) wakfu/ hari
karena tugas dan kondisi di lapangan 5rang mengharuskan, wajib mendapatkan
persetujuan Direksi.

7. Petugas yang melakukan perjalanan dinas dal tidat mengiEao, akan mendapatkan
biaya perjalanan dinas berupa uang saku/ uang makan sebagai berikut:
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PUSI(OPAT
Kantor: lalan ,eftd.al Sodinnan No 550 D KM 35 Palembang Telp (fin1) 313On

Jabataa Biaya Satuan Sifat
Direksi/ Komisaris 150.OOO Hari
PE/ Kepala Bagian lo0.o00 Hari

75.OOO HariKepala Unit
60.ooo Hari

Lumpsum

Staf

8. Petugas yang melakukan perjalalan dinas dan meaginao, mendapat fasilitas yang
akan diberikan secara lum berikut:S

1 Biaya
Transportasi
Pergr pulang
Dari dan Ke
Tempat
Tujuan

D w Pirlau Surnd..a Tikel P.svat T.rt ns Ke las r:ko.di

Tik t P.sast T.rtEng X.las U(o@l dan/ atau

Tit r AotkutD Damt K.las E6ckrtif i danl arau
X.ndarae OFmsimal Xmid [ika dipandantl.hh

Diluar Proiri Srmt.m S.lar.n drn y6rih d;

Tik i F.s%t T.rhang X.l6 ELdrcii &n/ alau
Ttk t ]tD*ut n lbrat kld E6.kuof i dan/ arauDi rBhFr.u/ voh ddm hdni $md.ia S.lon

faodi Ltr P.l.Dhal xcndam opcrasiirai riantd {jiLa diFnden8l.hh

2 Biaya
Penginapan/
Hotel di
Tempat
Tujuan

BtF SatEat SifatJabatal
Direksi/ Komisaris 600.o00 Malam

400.o00 MaIamPEl Kepala Bagan Lumpsum
a Unit Staf

Jeb.t n

300.000

a- S.t"t 
" 

(t
BLya

|G".Ilf
Situan
MalamDireksi/ Komisans 500,000

350-OO0 MalamPE/ Kepala Bagian
Malam

Lumpsum
Kepala Unit/ Staf 250-O00

3 Makan
Uang

Uang
dan
Saku

BLF Setoaro Sifat&t t!!
Dire}(si/ Komisaris 250.000 Hari

150.000 HariPE/ Kepala Baaiah
120.000 HariKeFla Unit

Staf

Jat trn

l 10.000

-a s"t"t"- (h
Bi.F

Hari
ffiE
s.tuu

Lumpsum

Sifet
r 50.ooo HariDireksi/ Komisaris

Harim/ KeFla Bagian r 20.ooo
100-ooo Ha riKepala Unit
90.ooo Hari

Lump6um

Staf

4 Biaya
Transportasi
Taksi ke dan
dari Bandara

Maksirnal sebesar Rp. 500.OOO,- dan bersifat lumpsum, jika
melakukan perjalanan dinas menggunakan Pesawat, sehingga
transportasi dari rumah/ kantor ke Bandara, dan dari bandara
ke lokasi kegiatan dan sebaliknya.

9. Petugas yang melakukan perjalanan dinas dalam rangka penugasan perusahaan
(non pendidikan) dan tidak mensinao oada hari /hari hesar/ tanssal merah
mendapat fasilitas uang saku dan transportasi yang akan diberikan secara
langsung/ sekaligus fiumpsum] sebagai berikut:

iUAAT Kf,{rIUSA\i (SK)DrREKSi NOttOR o7SOKTOBE / 202S

l rr-t at

Lokasi Peau{asan di Prowiasi Sunatere Selataa lkecurll Kote PalenbalEl

I[o. Jeata
Fesllltas

Ketentua-n- Ketetltua!

Lokasi Peltugaral di L[rr M3i gEEatarr s€tata-E

Slfat

Lota.si PenE€a3a! dl Lnar Proslnst Suaatct"s sctatz.tt
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Kanror: Jalan rendral Sudirnran No 5y) D KM 3"5 Palembang TelP (07f1) 31$Z/

Rp. 25O.OOO,-/ HariDireksi / Dewan Komisaris1

Rp. 2OO.OOO, / Hari2 PE/ Kepala Bagian
Rp. 150.000,-/ HariKepala Unit/ Staf

10. Atas permohonan biaya-biaya yang dikeluarkan berdasarkan laporan intemal PE
Kepala Bagian Umum dan SDM kepada Direksi, w4iib melampirkan laporan rincian
pertanggungjawaban penggunaan/ realisasi anggurran setelah digunakan, sehingga
pertanggungiawaban pengguna.m biaya atersebut akan tergambar jika terdapat
selisih dari permohonan dengan realisasi.

11- Atas poin 1O (sepuluh) diatas,berikut contoh lembar keda atas realisasi
pertanggungiawaban pengeluaran biaya tersebut:

!2. Biaya lainnya yang dianggap perlu pada saat kegiatan penugasan tersebut dalam
kondisi- kondisi tertentu, dapat di biayakan dengan menyerahkan bukti- bukti/
inuoie I ksritansi dan telah mendapatkan persetujuan dari Direksi, dan dikecualikan
jika biaya yang timbul untuk keperluan/ kepentingan pribadi.

13. Atas perjalanan dinas dalam rangka penugasan perusahaan tersebut, petugas wajib
menyampaikan hasil perjalarral dinas dalam bentuk Iaporan Tertulis yang
menjelaskan paling sedikit rincian kegiatan dan poin poin penting lainnya dalam
bentuk laporan yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan.

14. Hal- hal lain yang tidak tertuang dalam poin-poin diatas akalr ditindaldanjuti melalui
Persetujuan DAeksi tertuts dengan pertimbangan yang layak.
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RITCN PERTAXGGI'TGIATISAX PENGELUTRfiI BIAYA
Perhlana Ditus dalM Rangkll Peuq@n Pctusahaanl NonPe ;dikan

1

2

Jumlai

RRA

4

I
2

3

4

Jumlah

Eelcbtha!/ trot[ratrgan BiaF

Disetujui oleh,Dibuat Oleh, Dil<etanui Oleh,

DireksiStaf Umum dan SDM PE Kabag Umum dan SDM

Paleahng,

1{o Petugas Biaya

3.

R6usr PelAel[ire! IoEtDaI Eetcaarga.l

It. Reelisasl Biaye f,olriral treterstrraa
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15. Mencabut Surat Keputusan No. O46/SK-DIREKSI/V/2O25 tentang Ketentuan
Perjalanan Dinas Dalam Rangka Penugasan Perusahaan (Non Pendidikan. tertanggal
26 I[,|ei 2O25, dan dinyatakan tidak berlaku lagi.

Dengafl ketentuan : --------------
Surat Keputusan ini berlaku sejak hari / tangggal ditetapkan. Dan apabila
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalatn surat keputusan ini, maka
akan dibuat perbaikan atau perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Pa-lembang
Haril Tanggal : Rabu / 22 Oktober 2025

DIREKSI
PT. BAITX PEREKOIYOUIAX RAITYAT PUSNOPAT

Direktur Utama Yang Direktur Bisnis
han

SE

Tembusan: 1. Ihwan Komisaris
2. Arsip
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