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SURAT KEPUTUSAN (SK)

DIREKSI PT. BPR PUSKOPAT
Nomor. 001 /SK-DIREKSI/1/2026

Tentang;:

PENETAPAN TARGET PENCAIRAN KREDIT TAHUN 2026

Menimbang :

1.

Bahwa perlu segera mengeluarkan Surat Keputusan mengenai Penetapan Target
Pencairan Kredit Tahun 2026.

2. Bahwa perlu segera mengimplementasikan sebagai pedoman pelaksanaan operasional
perkreditan pada tahun 2026.

3. Sebagai wujud dan guna tercapainya rencana dan target yang telah disusun dalam
Rencana Bisnis Bank (RBB) tahun 2026.

Mengingat :

1. Akte Pendirian PT. BPR Puskopat nomor 133 tanggal 26 September 2007.

2. Keputusan Deputi Gubernur Bank Indonesia tentang pemberian izin usaha Nomor :
10/68/KEP.GBI/DpG/2008 tanggal 22 Oktober 2008.

3. Standar Prosedur Operasional Perkreditan PT BPR Puskopat.

MENETAPKAN

Target pencairan/ penyaluran kredit PT BPR Puskopat adalah sebagai tindaklanjut
dari Rencana Bisnis Bank (RBB) tahun 2026 yang telah disusun.
Target pencairan/ penyaluran kredit sebesar 100% terdiri dari:
a. Target pencairan/ penyaluran kredit menjadi tugas dan tanggung jawab di Bagian
Bisnis dengan sistem reward and punishment.
b. Petugas pelaksana utama pencapaian target terdiri dari:
- Staf Kredit (Account Officer};
- Kepala Unit Kredit;
- PE Kepala Bagian Bisnis
c. Ketentuan mengenai pemberian reward and punishment atas hasil pencapaian
target pencairan/ penyaluran kredit telah diatur dalam Surat Keputusan (SK)
Direksi terpisah.
Targct pencapaian yang diperhitungkan melalui sistem reward and punishment dari
masing- masing petugas adalah jumlah pencairan/ penyaluran kredit yang dihasilkan
dari pencarian/ canvassmg calon debitur/ debitur secara mandiri.
Target pencapaian pencairan/ penyaluran kredit tidak akan dihitung sebagai reward
petugas jika dihasilkan bukan dari pencanan/ canvassing calon debitur/ debitur
secara mandiri, atau pencarian/ canvassing yang berasal dari:
a. Agen Pemasaran Eksternal yang telah menandatangani Surat Perjanjian
Kerjasama.
b. Karyawan/ti PT BPR Puskopat diluar petugas pelaksana utama seperti yang
disebutkan pada poin 2 (dua) huruf b diatas.
c. Pengurus/ Direksi PT BPR Puskopat.
d. Pengawas/ Dewan Komisaris PT BPR Puskopat
Berdasarkan poin 4 (empat) diatas jika pencairan kredit yang diproses dan dihasilkan
bersumber hasil canvassing dari 4 (empat) petugas tersebut, maka jumlah pencairan/
penyaluran kredit dihitung sebagai “pencapaian target secara angka/ nominal saja”.
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6. Petugas pelaksana utama dapat diusulkan mendapatkan reward jika memenuhi
target yang telah ditetapkan dan dari pencarian/ canvassing calon debitur/ debitur
secara mandiri.

7. Berikut penetapan jumlah target masing- masing petugas/ tim yang secara teknis
dapat dibagi/ disusun oleh PE Kepala Bagian Bisnis sebagai penanggung jawab teknis

atas pencapaian target pencairan

enyaluran kredit ini.

Accm:;:)omecr Aecow;; Officer Kanit Keedit PE Kabag Bisnis

1 |Januari 900.000.000 | 80% 720.000.000 240.000.000 240.000.000 240.000,000 720.000.000
2 |Februari 000.000.000 | 80% 720.000.000 240.000.000 240.000.000 240.000.000 720.000.000
3 |Maret 900.000.000 | 80% 720.000.000 240.000.000 240,000,000 240.000.000 720.000.000
4 |April 900.000.000 | 80% 720.000.000 240.000.000 240.000.000 240.000.000 720.000.000
5 |Mei 900.000.000 | 80% 720.000.000 240.000.000 240.000.000 240.000.000 720.000.000
6 |Juni 900.000.000 | 80% 720.000.000 240.000.000 240.000.000 240.000.000 720.000.000
7 |ouli 900.000.000 | 80% 720.000.000 240.000.000 240.000.000 240.000.000 720.000.000
8 |Agustus 900.000.000 80% 720.000.000 240.000.000 240.000.000 240.000.000 720.000.000
9 |September 900.000.000 | 80% 720,000,000 240.000.000 240.000.000 240.000.000 720.000.000
10 |Oktober 900.000.000 80% 720.000.000 240.000.000 240.000.000 240.000.000 720.000.000
11 |November 900.000.000 | 80% 720.000.000 240.000.000 240.000.000 240.000.000 720.000.000
12 |[Desember 900.000.000 | 80% 720.000,000 240.000.000 240.000.000 240.000.000 720.000.000
8.640.000.000 2.880.000.000 | 2.880.000.000 2.880.000.000 8.640.000.000

8. Penetapan target untuk pelaksana pendukung (suporting) atau diluar tim Bisnis
akan diatur dalam Surat Keputusan (SK) Direksi terpisah.

Dengan ketentuan : ---
Surat Keputusan ini berlaku

sejak hari hari / tanggal ditetapkan. Dan apabila dikemudian

hari ternyata terdapat kekeliruan dalam surat keputusan ini, maka akan dibuat perbaikan
atau perubahan sebagaimana mestinya.

Ce.
1. Dewan Komsiaris
2. Arsip SDM

Ditetapkan di: Palembang

Hari/ Tanggal: Jumat /02 Januari 2026

DIREKSI

PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT PUSKOPAT

Direktur Bisnis
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